
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

博才康济(上海)人才咨询有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：  博才康济(上海)人才咨询有限公司                          

企业常用简称（英文）：  Become Consulting                                           

企业常用简称（中文）：   博才康济                                          

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址： 上海                                                     

网址：  www.becomeconsulting.com                                                         

                  

所属行业类别：   测评解决方案、招聘流程外包、高端人才寻访、雇主品牌、

出海招聘                                                              

在中国成立日期：   2021年6月24日                                              

在中国雇员人数：  15                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

成立于2022年，刚完成A轮融资 – 客户需要CEO、高管引进和体

系搭建 

客户在公司成立最初，急需搭建共同进行规划和第一批创始高管

的人才引进。其次，由于客户品牌为初始创立，还需要为客户公

司在市场上做好的品牌宣传，有效的吸引和鼓励优秀人才的加入。 



具体服务内容 

 

详细了解企业未来的战略规划，设计和实施完整的组织和人力资

源体系 

负责多个高管岗位的招聘，岗位涉及研发、注册、运营负责人等，

以便于接下来快速引进人才和组织扩张。 

博才康济团队每六个月进行回访，根据最新的情况进行更新和补

充。 

服务成果 

 

帮助客户完成医学注册负责人/总裁、医学部负责人/总裁、临床

运营高级总监、生物统计负责人的人才画像定制。 

在全球范围内寻访合适候选人，完成在Neuroscience和

psychiatry医学和治疗领域的人才洞察。 

针对公司的业务需求梳理高管职位的岗位要求，并发起对标人才

的精准寻访及评估。 

完成了关键高管岗位的招聘，为高管岗位的薪酬激励方案提供市

场化建议，辅导并帮助高管人才顺利入职。 

针对公司初创阶段的高管团队搭建提供1-3年的人才计划，完成股

权激励和现金薪酬咨询项目。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户正式成立于2022年11月24日，注册地位于中国（上海）自由

贸易试验区。由外资基金Perceptive孵化，并且完成早期融资。

投资人希望借助外部力量，快速搭建CEO及核心高管团队，帮助公

司在中国取得快速成功。 

具体服务内容 

 

• 建立与企业文化战略相关的胜任力模型，以及岗位评级称

重体系，从而实现管理公平性。 

• 通过对品牌和市场定位的重新评估，在市场上有正面的和

一致的声音，有效加强和吸引符合企业价值观的高管和核

心团队。 

• 发起CEO高管的访谈，为提升组织人才的认知、实施人才战

略和实现国际化兼容作准备，搭建组织架构。 

• 针对早研关键岗位在全球范围内发起人才搜索，为客户提

供最前沿的人才趋势报告。 

• 完成核心高管团队搭建和部门成员的快速招聘到岗。 

服务成果 

 

完成岗位职级体系和胜任力模型搭建 

在半年时间内完成公司高管招聘和基础团队的搭建，通过全球范

围内寻访对标企业的优质候选人，最终完成了CEO，医学注册部负

责人，医学临床部负责人，市场部负责人，人力资源部负责人，

财务负责人和IT等支持部门员工招聘入职。 

 

 



档案内容更新于2023年8月 


